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Ca m p u S Bienvenido a nuestro Campus Virtual

INTEDYA

1. PRESENTACION DEL CAMPUS

El Campus Intedya es un punto de encuentro de personas con un objetivo comun: compartir
conocimiento vy experiencia.

La plataforma on-line Campus Intedya se caracteriza por ser una plataforma de formacion moderna, en
la que los usuarios pueden acceder a la formacion con una flexibilidad total — cuando y donde quieran,
desde cualquier dispositivo. La base tecnologica del Campus es la plataforma Moodle, un estandar en el
mundo educativo en todos los niveles de formacion (privada, colegios, universidades...)

Hemos apostado por esta plataforma porque ofrece una solucion completa y eficaz para la gestion de la
formacion y al mismo tiempo su uso es facil e intuitivo para los usuarios.

El objetivo de esta Guia de uso es facilitarte la informacion basica para el transcurso en la plataforma.

Nuestra estrategia,
el Desarrollo Competitivo. = ~ www.intedya.com
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01 | Ingresa al campus (https://campusintedya.com )

Ejcampus
. - _ INTEDYA
02 | Accede con el usuario y contrasena que tendras
en tu correo electronico de bienvenida. R intedya_aunno
................. ®
m SI por alguna razén no puedes |n|c|ar ¢Olvidé su nombre de usuario o contrasefna?

sesion, selecciona la opcion ‘s Olvidaste tu

nombre de usuario o contrasena?'y
recibiras un mensaje con instrucciones
para restablecer tus credenciales y volver
a ingresar al campus.

info@intedya com

Nuestra estrategia, 79
el Desarrollo Competitivo.
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Una vez dentro del Campus, se presentan los cursos en los que te encuentras matriculado/ay el porcentaje de completado:

Dsampus |

campus
INTEDYA
Mis cursos
Mis Cursos
Y Todes -
iBlenvenid@
al Campus de Intedya! Q s

Pégina principal del sitio
Auditor interno en Experto Internacional Inglés B1 Metodologia 55 Sistemas de Gestion
Cadena de Custodia en Sistemas de o, rporincia Ciere: de Calidad.
FSC/PEFC Gestion para Requisitos I1SO
o laboratorios de 9001:2015
ensayo y/o scsircia

Area personal

Calendario

Archivos privados

calibracion 1SO
17025:2017

dady enrnlencia

Apostamos por
¢l DESARROLLO COMPETITIVO.

(14
Nuestra estrategia, 79 S
el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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} Dentro del curso que elegimos, en la parte general nos encontramos: @
Te recomendamos que empieces
E consultando la Guia de Uso v la Guia

didactica ubicadas en el apartado “General”.
Sistemas de Gestion de Calidad. Requisitos ISO

9001:2015

* GENERAL @

También dispones del Foro del curso en el
que el/la tutor/a publicara temas

Recurso

B iz didactica interesantes; plazos de finalizacion,
eventos... Ademas tenéis a vuestra

B o disposicion un foro de bienvenida con el
que podeéis compartir experiencias con el

g resto de participantes.

Foro del curso

Nuestra estrategia, o}

el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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La “Guia del alumno” te Intedua am CAMPUS

pl’OpOI’CIOHa |nf0rmaC|én de gran International Dynamic Advisors INTEDYA

Guia Didactica

Tema 1 Tema 2 Tema 3 Tema4 Tema & Tema 6 Tema 7 Tema 8

% indice de contenidos

&G} Duraciondel curso
@ Objetivos

@ Plan de estudios * Semana 1 “
Semana 2 4 v
%ﬂ, Recomendaciones Semana 3 v/
@ Criterios de evaluacién semana 4 v v
Semana 5 v
Semana 6 Vv

“El Plan de estudio,
te ayudara a planificar el tiempo gue le dediques al estudio, de forma gue logres un aprovechamiento Optima del mismo.

Nuestra estrategia, o}

el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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iIMPORTANTE!

i Abrir cajiin de binques ]
Recuerda activarla

} Gracias a la pestaina despegable de la derecha <! podras:

01 02 03

| |
Contactar con el area Visualizar el Conocer las horas de
de formacion progreso del curso dedicacion en la plataforma
¢Camo contactar con el drea de formacian? ESTADO DE FINALIZACION DEDICACION AL CURSO

n 105 1%
W AHORA 5u tiempo estimado cmpleado on curso os:

[ P S S W ——— | ar
Forod r= - .......... 3
o 18 horas 13 minutos

Progreso: 100

m Autoevaluaoan 1
Finalizado @

Informe completo

Nuestra estrategia, o}

el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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3 Los cursos se estructuran en ‘tarjetas’, cada una de las cuales aborda un tema especifico.

3 En el interior de estas tarjetas, encontraras todo el material necesario para tu formacion, que incluye videos, presentaciones y autoevaluaciones.

) Al llegar al final del curso, te enfrentaras a un examen final y tendras la oportunidad de completar una encuesta de satisfaccion.

TEMAS
Planificacion

Nuestra estrategia, 79
el Desarrollo Competitivo.

AMpus

02

Toua2
Los Sistemas de Gestion IS0 9001

A mcampus

L (\

03

TEMA3
Contexto de la organizacién

8

TeMRe
Evaluacién del desempefio

. . @@meus

MATERIAL AUXILIAR

www.intedya.com
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m Campus - \ b ‘? Mls Cursos

D Puedes revisar directamente el contenido en la plataforma o descargar el documento para leerlo mas tarde... utiliza el ratén
para ampliar o disminuir el documento, guardarlo o imprimirlo.

fego UD 1INTRODUCCION A LA GESTION DE LA CALIDAD

Administracién - ;-

International Dynamic Advisors

Si bien, es cierto que es a partir de principios del siglo XX cuando se empieza a formar lo que hoy
conocemos por gestion de la calidad, sobre todo a raiz del desarrollo de la fabricacién en serie.

Véase a continuacion algo de historia sobre los origenes y la evolucion de la gestion de la calidad a lo
largo del siglo XX.

e ———— 1.1 La mecanizacion y la fabricacién en serie

A comienzos del siglo XX, Frederick W. Taylor (1856-1915), desarrolld una serie de métodos d
a aumentar la eficiencia en la produccién, en los que se consideraba a los trabajadores poco m
como maquinas con manos. Esta forma de gestion, conocida como Taylorismo, ha estado vigente
durante gran parte del pasado siglo, y aunque estd muy alejada de las ideg
una primera aproximacion a la mejora del proceso productivo.

Nuestra estrategia, 79
el Desarrollo Competitivo.

www.intedya.com
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4. PROGRESO Y EVALUACION

El seguimiento y medicion del aprovechamiento del curso se realiza mediante autoevaluaciones y evaluaciones finales.

El examen final se debe realizar una

, Por hacer: Ve Por hacer: Recibir una calificacidn vez su peradas con éxito las
X/ A N autoevaluaciones. El curso se
O putoevaluacion & considera aprobado cuando se obtiene
oawen una nota igual o superior al 60% del
Ewvaluacion final total :
—
Las autoevaluaciones se
encuentran tras las
unidades teoricas, v sirven iIMPORTANTE! Debes completar el examen y las autoevaluaciones antes de la fecha de finalizacion del curso.

para que el alumno mida
su grado de comprension
del tema estudiado. Su
realizacion es obligatoria.

Nuestra estrategia, 39

el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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Galificaciones

@ Autosvaluacion 1

Puedes consultar los resultados de

@ Autcevaluacion 2

tus evaluaciones en el apartado
CALIFICACIONES en las opciones que
se presentan encima del titulo del G
curso. * s

@ Autcevaluacion 7
¥ futoevaluacion B
9 Autoevaluacion 8

Curso  Participantes  Calificaciones b

% Total del curso o 1,00 o0-100 100%

ESTADD DE FINALIZACKIN

P AHORN

ol | 1 1 | 1 | ||

También puedes visualizar el
progreso de finalizacion en el
despegable que encontraras a

la derecha del curso. ° .
LG
Nuestra estrategia, ) .
el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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9. DIPLOMAS

No olvides solicitar tu diploma una vez hayas finalizado el curso.
Te recordamos cuales son los requisitos minimos para recibir
tu Diploma de Aprovechamiento. 0./, PRUESA CONTRASERA

con DNI ha cursado con aprovechamiento la accién formativa con titulo:

International Dynamic Advisors

REQUISITOS

DE LABORATORIOS DE ENSAYO ¥ CALIBRACION. REQUISITOS 150/
n una duracién de 30 horas

Cursado durante el periodo
mediante la modalidad de elearning

= Demostrar un grado de
participacion de al menos el 75%
de la duracion del curso.

¥ para que conste a los efectos oportunos en
Gijén

CODIGO DE VERIFICACION I -
. . - Loy egne Vst (W

= Haber realizado TODAS las

Autoevaluaciones.

= Realizar la EVALUACION FINAL
COMPLETA y obtener una
puntuacion igual superior al 60%.

Nuestra estrategia, o}

el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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b. DUDAS

Cada curso tiene un TUTOR que esta siempre a tu disposicion.
Si quieres enviarle un mensaje, lo encuentras arriba del curso, con su foto.

Tutor/a del curso. Nos permite . - )
contactar directamente con el/ella Tutor/a Alba Garcia O Mensae & Anadir a contactos

. u . .. ¥ Mensajes o B Escribe un mensaje...
Una vez, clickas en “Mensaje” se abrira una =

ventana a la derecha con el chat interno. En un 2 m— ]
PR . Tutorfa Alba Garcia
plazo maximo de 48 horas te contestara por la a ﬁ

Descone taio

misma via. '
@

Nuestra estrategia, o}

el Desarrollo Competitivo. www.intedya.com
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Y siempre podras enviar consultas, dudas, sugerencias y peticiones dirigiéndote a
formacion@intedya.com o enviando una solicitud a través del campus.

Personas Competitivas

0J0S NUESTIOS programas formatos estan tutorzados y dnamzadas par expertos en la matena lo que bringa a nuestros alumnos una excelente

expenencia formativa que alcanza alevadisimos niveles de satsfacobn

Apostamos por el conocimiento
y el "DESARROLLO COMPETITIVO"

@ Campusintedvacomilil & formacken@intadyacom

Copyright © 2022 Intedya. All right reserved
wwwintedya com - formacion@ntedya.com

stio [ilesumen de retencidn oe datos Descargar ia app para AiSpositivos miuies

Nuestra estrategia, 79
el Desarrollo Competitivo.
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